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INLE

Het afgelopen jaar heeft ons nog
maar eens getoond hoe sterk de
kracht van verbinding is.

In een wereld vol uitdagingen
blijft ‘t Weyerke een plek waar
kansen centraal staan en
dromen vorm krijgen.

Samen hebben we opnieuw
stappen gezet om zorg op maat
te blijven bieden, en dat met
aandacht voor iedereen: de
zorggebruikers, hun families,
onze vrijwilligers en de
medewerkers.

We zijn trots op onze
voorziening waar een warme
cultuur heerst. Mensen hebben
00g voor elkaar en zijn bereid
om te helpen als dat nodig is.

In een sector waar de druk hoog
is, blijven we trouw aan onze
waarden. Hier draait het om
kwaliteit van leven, om welzijn
en om het bieden van een thuis
waar mensen zich begrepen en
gewaardeerd voelen.

BIINI@

Dit jaarverslag vertelt over
veerkracht en samenwerking,
over inzet, groei en ambitie.

Het zijn verhalen die inspireren
en laten zien dat samen zorg
dragen niet alleen onze missie,
maar ook een passie is.

"t Weyerke is een
plek waar kansen
centraal staan en
dromen vorm
Krijgen."

)
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DE WEYERKESFILM

In een sterk veranderend zorglandschap zorgt een duidelijke identiteit ervoor dat
de buitenwereld weet waar je voor staat. Het helpt om de juiste mensen aan te
trekken en het vertrouwen te behouden van diegenen die zich al verbonden
voelen met de voorziening.

Nico Vandepoel van Mediarent slaagde erin om in 34 seconden de essentie te
tonen: we zijn allemaal mensen met mogelijkheden. Dat is het vertrekpunt in
onze zoektocht naar zorg op maat, in het medewerkersbeleid en in de
vrijwilligerswerking. We zijn een organisatie die de mens ziet en daarmee aan de
slag gaat.

We blijven de kaart van de solidariteit op tafel leggen. We zijn een collectiviteit en
gaan ervan uit dat we de zorg voor een individu nooit 100% los zullen (kunnen)
bekijken van de zorg aan andere zorggebruikers.

)
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We zetten in op een sterk
vrijwilligersbeleid dat meebeweegt
met de maatschappelijke
veranderingen. We kunnen
rekenen op een grote groep vaste
vrijwilligers en zijn vastbesloten om
dat ook in de toekomst te blijven
doen.

Op gebied van inclusie nemen we
een voortrekkersrol op. Het is onze
sterke overtuiging dat iedereen
recht heeft op een volwaardige
plaats in de maatschappij. Door
actief in te zetten op waardevolle
samenwerkingen binnen en buiten
de sector, vergroten we de kans om
dit te bereiken.

Dynamisch zijn in zorg vraagt dat
we met een constructief kritische
blik blijven kijken naar de werking.
In dit proces vragen we inzet,
flexibiliteit en enthousiasme van
onze medewerkers zonder hun
welzijn uit het oog te verliezen.

WAARDENKADER

Het pedagogisch kader werd in een
nieuw jasje gestoken. Het is niet
alleen een houvast voor de
zorgmedewerkers, maar ook een

We zetten de nodige stappen om
samen te groeien.

We geloven dat duurzaamheid een
belangrijke plaats heeft in de zorg.
We willen maatschappelijk
verantwoord ondernemen met
aandacht voor mensen, middelen,
milieu en grondstoffen.

solidariteit

‘ vrijwilligers
‘ inclusie

N i
n—\%} welzijn

duurzaamheid

kapstok voor mensen die werken in
de logistieke of de administratieve
diensten.

Er werd een spel ontwikkeld dat de
teams gebruiken om op een
laagdrempelige manier rond het
thema te werken. Dankzij het spel

Zijn waarden, en hoe we ernaar
kijken, gemakkelijker bespreekbaar.

Het waardenkader is terug te
vinden in alle leefgroepen en
vergaderzalen.

&
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ONVOORWAARDELIJKHEID GELUKWAARDIGHEID

VERBINDING VERBONDENHEID

PERSPECTIEF BASISVEILIGHEID

PROFESSIONALITEIT ZELFREGIE

DAGELIKSE ZORG EN ONDERSTEUNING

ONVOORWAARDELUKHEID PROFESSIONALITEIT GELUKWAARDIGHEID VERBONDENHEID
« acceptatie van de persoon + deskundigheid + ‘erkennen van de + vertrouwen
= In tegenstelling tot « leergierigheid Intrinsieke waarde van + Inclusle
‘voor wat hoort wat’ + lritische houding elke persoon « geborgenheid
« discretie
« flexibiliteir.
PERSPECTIEF VERBINDING BASISVEILIGHEID ZELFREGIE
= geloven in mogelljkheden « relatie willen aangaan « privacy + elgenheid
= proces: dewegis = empathie + lichamelijke gezondheid + zelfbepaling
belangrijler dan het doel » geduld « psychische gezondheld + inspraak
* pptimisme « |uisterbereidheid + emotioneel welbevinden + yrijheid
= valharding « mildheid « seksualiteit en intimiteit

EEN PRAKTIJKVOORBEELD

Paul gaf het beste van zichzelf
tijdens de sollicitatiegesprekken
in De Heg: een mooi voorbeeld
van het werken vanuit
gelijkwaardigheid.

&
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ORGANISATIETRAJECT

Opnamebeleid
Het opnamebeleid staat op punt. Ook in het opnamedossier zien we, daar waar mogelijk,
meer uniformiteit en dat maakt de administratie eenvoudiger.

MultiMoove

MultiMoove ging van start met een nieuw programma. MultiMaat biedt een aanbod op
maat voor de zorggebruikers die houden van activiteiten in een terugkerend systeem.
Het MultiMix-aanbod richt zich op de zorggebruikers die houden van variatie. Tijdens
deze eenmalige en kortdurende activiteiten ligt de focus op groepsoverstijgende
contacten en een diversiteit in begeleiding.

In het voorjaar organiseerden we een bevraging rond het aanbod van MultiMoove. De
teamcoaches, de netwerken, de zorgondersteuners, het MultiMoove team zelf en, in de
mate van het mogelijke, de zorggebruikers konden hun stem laten horen.

Rolverheldering
Hoe beter we weten welke rol we kunnen/mogen/moeten/... opnemen, hoe eenvoudiger
het wordt om samen een doel te bereiken.

L
W 'tweyerke.,

Het directieteam draagt de verantwoordelijkheid voor het geheel, neemt beleidsbeslissingen
en zorgt voor kaders waarbinnen de medewerkers viot an efficiént kunnen werken. Alles vertrekt
vanuit de zorggebruiker, ook het beleid,

Tijdens de open directievergadering kunnen medewerkers over een specifiek thema aansiuiten
om in volle bevoegdheid mee te debatteren en het beleid mee te bepalen

Lode Vanbriel Pinar Tosun

Zorg

Crganisatie-
antwikkaling

zorgvarnieuwer

Codrdineerl het werk
en de organisatie van

Coacht en ondersteunt

i Beheert d ki
de zelforganiserende eheert de werking

leafgroepen an
toegaweazen diensten,
Zorgt dat middelen
efficiént worden
ingezet en aat de
continviteit in de zorg
gegarandeerd blijft.

Bouwt op
individueel-, team-
en arganisatieniveau
trajecten uit met de
focus op verbinding
an sumer:--.«ner.’king.
Zorgt voar
verbetering van de
kwaliteit van de
diens&ueﬂening.

de logistieke dienst
met als doel een
thlmu|e
dienstverlening aan
de Gfdallnger inde
directe zorg.

Jaarverslag 2024

Is verantwoordelijk voor
het communicatie-

beleid en adviseert over

de te voeran

communicatiestrategie.

Codrdineert de
investeringsbegroting.
Behoudt het overzicht
van de projecten

Zorgt voor een goede
externe verbinding.

[ ]
W 't weyerke.

van 't Weyerke en
vervult meerdere
rellen binnen het
beleidsteam van Stijn
VIW
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Daarom werd er ingezet op het
verhelderen van de rollen van de
zorgondersteuners, enkele
solofuncties, de teamcoaches,
aandachtsbegeleid(st)ers, de
zelforganiserende teams en de
directie.

Teambarometer

Samen met RS health ontwikkelden
we de Teambarometer, een tool die
het directieteam helpt om nog beter
vinger aan de pols te houden. Dat is
belangrijk, want de zorgsector staat
voor grote uitdagingen en dat
voelen we allemaal. Een keer per
maand geven de teams (ook
logistiek en administratie!), de
teamcoaches en mensen in
solofuncties een antwoord op de
vraag: "Hoe is 't?" Het fluide
directieteam gaat aan de slag met
de antwoorden.

DE TEAMBAROMETER

Soms goed,
soms slecht.

° We zijn goed

De Teambarometer werd
voorgesteld tijdens het informoment
voor medewerkers waar, samen
met RS health, een stand van zaken
werd gegeven van het
organisatietraject. Waar staan we
vandaag? Waar zijn we fier op? Wat
Zijn de uitdagingen voor de
toekomst? Hoe gaan we aan de
slag met het dashboard?

Jaarverslag 2024 7.’7.'t weyerke, | Pagina 6
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T TRAPKE OP KAMP

Het team van MFC ‘t Trapke
droomde er al jaren van en in 2024
gebeurde het: elf kinderen gingen
met negen begeleiders vier dagen
op kamp in Home Fabiola. Ook de
kinesisten kwamen langs om samen
activiteiten te doen. Wat een
prachtig avontuur!

Om dit te kunnen realiseren, zetten
de medewerkers acties op poten én
zagen ze af van een
kampvergoeding. Gelukkig konden
ze ook rekenen op de steun van Jef
Smets, Scouts Eversel en de lagere
school in Boekt.

()
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CIRCUIT ZOLDER

Team Fleet en KBC Leasing
nodigden ons uit voor een
onvergetelijke dag op het Circuit
Zolder. Een fantastische rondleiding,
snelle auto’s, een antwoord op al
onze vragen en een frietje om af te
sluiten.

De band tussen ‘t Weyerke en Circuit
Zolder is warm en dat is duidelijk,
want naast een fantastische uitstap
kregen we ook de parade van de
NASCAR Finals voor de tweede keer
op bezoek.




10 JAAR HOF VAN LOON

Hof van Loon, de studiowerking van
't Weyerke voor mensen met een
niet-aangeboren hersenaandoening,
bestaat tien jaar.

De zorggebruikers van Hof van Loon
droomden van een receptie waar de
families, de medewerkers en de
zorggebruikers van vroeger en nu
samen konden klinken op dit
jubileum. Ook De Hospitaalridders
ontbraken niet op deze gezellige
avond.

Op naar de volgende tien jaar! En dat
zeggen we vol vertrouwen, want
werken met mensen met een NAH is
geen nieuw verhaal in 't Weyerke. Het
zit al sinds de opening van Huize
Terlaemen, in 1997, in ons DNA.

)
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GLOBAL GIVING FUND

Het Global Giving Fund van Ford
sponsorde een nieuw tuinhuis met
pergola voor De Heg.

Maar dat was niet alles. Een week
lang werkten werknemers van Ford
Lommel, op initiatief van het diversity
team, in weer en wind om het
tuinhuis te plaatsen. Ze vonden zelfs
nog tijd om een van de slaapkamers
in De Heg te verven.

Een solidariteitsactie die niet alleen
hartverwarmend was, maar ook een
groot verschil maakte. De elektrische
rolstoelfiets opladen, gebeurt nu in
het tuinhuis. Bovendien is het,
dankzij de dubbele deur,
gemakkelijker om de fiets binnen en
buiten te zetten.

NOTENKRAKKEN

Sinds een aantal jaar roept CERA
mensen op om massaal walnoten
te verzamelen en in te leveren bij
een van de meer dan 80
inzamelpunten in Vlaanderen. De
olie die uit de noten wordt geperst,
zorgt zo voor ontmoeting en
verbinding.

Ook in BAC werden ingezamelde
noten manueel gekraakt. Zinvol
werk waar de zorggebruikers trots
op zijn. Een artisanale olieperserij
zorgt voor de finishing touch en
maakt er heerlijke
Notenkrakkenolie van.

)
krakken b«t’
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DE WARMSTE WEEK

'WARMSTE
‘WEEK
Een gezonde samenleving is er eentje
waarin mensen in verbinding staan
met elkaar. In een werking zoals die
van DAC, die vertrekt vanuit de
inclusiegedachte, is dat een
vanzelfsprekendheid. De eenzaamheid
bij de senioren in onze samenleving
gaat ons dan ook recht door het hart.
Senioren in woonzorgcentra voelen
zich vaak eenzaam, 'uitgerangeerd',
onbelangrijk, ongezien, buiten spel
gezet, van geen tel. Dankzij de warme
samenwerking met woonzorgcentrum
Berckenbosch zien we steeds meer
kansen om dit te doorbreken.

DE
AR

Mensen met een beperking kijken vaak
zonder oordeel naar hun medemens.
Ze zijn -soms beter dan wij!- in staat
om snel in (eerlijke) verbinding te gaan.
Door dat talent in te zetten, kunnen zij
een meerwaarde zijn in het leven van
anderen. Echte connecties zonder
oordeel zijn immers een belangrijke
sleutel om eenzaamheid tegen te
gaan.

De DAC-fiets mocht zich één van de
projecten van De Warmste Week
noemen. Dankzij de steun van veel
mensen kunnen we binnenkort
ontmoetingen mogelijk maken tussen
mensen met een beperking en

(I
| '

LTI

eenzame senioren. Een begeleider en
drie passagiers die samen fietsen, in de
buitenlucht en in warme verbinding.
Wat een kans om het leven van
mensen rijker te maken!

Ook Madeliefde, een samenwerking
van vijf Limburgse zorginstellingen,
waaronder ‘t Weyerke, kon rekenen op
steun van De Warmste Week.
Madeliefde heeft als doel mensen met
een beperking met elkaar te verbinden.
Koppelaars van de organisatie kijken
welke twee cliénten bij elkaar passen.
Tijdens een praatcafé kunnen de
koppels elkaar, met ondersteuning,
ontmoeten.

madeliefde

&
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Als voorziening die ontstaan is vanuit een vrijwilligerswerking zetten we ook vandaag
nog hard in op de kracht van vrijwilligers. We zorgen voor een goede match tussen de
persoon die zich wil inzetten voor de zorggebruikers en de taken waarvoor we extra
handen nodig hebben. Een engagement dat aansluit bij iemands persoonlijkheid en
leven geeft veel voldoening en is gemakkelijker vol te houden.

We laten onze vrijwilligers graag aan het woord. Hun verhalen werken niet alleen
inspirerend voor potentiéle nieuwe vrijwilligers, ze houden deze belangrijke pijler van

onze werking op de voorgrond.

Klik op de foto of scan de QR-code en maak kennis met bijzondere vrijwilligers.

(4 Dy ,, ’,
: v o Ll Je krijgt hier als vrijwilliger met ,llm
T = tant-overschrijving’ een ST [_!/_rijwilligerswerk is het
- , | “ A=y imlach, kus of knuffel. . y b mooiste wat er is.
ﬁch S "‘“i“_ 5] -_ L5 Hubert en Kenza, .‘-' 'I"“._ Maurice, vrijwilliger bi] Di Nestors
2 o e ;
1 » e MIN MOTIVATIE : \
-
y s WA OM VRIWILLIGER

al |
n -t .

M

TE WORDEN WAS ol
WIM L

Marlsen, vrijwilliger in 't Broek

= o0 : . = ) | o o
#weskvandevrijwilliger W lt weyerke/ SRR . riviliger W 't Weyerke/ Sweskvandevrifwilliger W oy weyerke/

‘GLEUNDERT ALS

x i s
0 R AZE MY ZIET

— . e .
WE ZIEN ELKAAR GRAAG 0 "p- : f:j\il-r:ﬂzrar Huize Boekt
Myriam, vrijwilliger van Nancy Micole, heel actisve vrijwilliger P

[ I ® 0 weekyandevrijwilliger W 't weyerke.

#weekvandevrijwilliger W It Weyerke #weekvandevrijwilliger W lt Weyerke/

&
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https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-30/suzanne-marina
https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-29/hubert-kenzo-wesley
https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-26/maurice-vrijwilliger-bij-de-nestors
https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-27/myriam-nancy
https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-31/nicole-een-super-actieve-vrijwilliger
https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-23/marleen-wim

VRIJWILLIGER GEZOCHT EN GEVONDEN

Het Team Welzijn van de gemeente Heusden-Zolder
was op zoek naar iemand om de vrijwilligersploeg te
versterken aan het onthaal van het Repair Café.

Wij zagen een kans en grepen ze!

Kurt verwelkomt nu de bezoekers én zorgt ervoor dat
ze de juiste documenten ondertekenen. En da's een
meerwaarde want dat werd in het verleden wel eens
vergeten. Mensen die Kurt kennen weten dat deze taak
hem op het lijf geschreven is. Met de nodige flair en
charme toont hij de mensen die langskomen met
kapotte spullen de weg naar de vrijwillige reparateurs.
Lukt het om ze te repareren? Dan komen ze niet op de
afvalberg terecht en da’'s dan weer goed voor het
milieu.




technische dienst de focus ook op andere
taken kan blijven leggen. Het resultaat
mag er zijn. WinterWonder is
indrukwekkend. Niet alleen bij de
opbouw maar ook tijdens het evenement
staat het domein bol van de bezoekers
én de vrijwilligers: zorggebruikers,
ouders, broers of zussen van
zorggebruikers maar vaak ook

kinderen, vrienden of ouders van
medewerkers. Allemaal trotseren ze, met
de glimlach, de koude om geld in te
zamelen en er een topavond van te
maken.

Dé publiekstrekker was het huis van de
Kerstman. Een primeur die we de
bezoekers konden bieden dankzij... een
gouden vrijwilliger.

H 4

y
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INCLUSIE

INCLUSIEVE SPEELTUIN

In Heusden-Zolder werd de
eerste inclusieve speeltuin
geopend aan basisschool De
Leerplaneet. Het project werd
gerealiseerd in samenwerking
met ‘t Weyerke.

Kinderen met en zonder
beperking kunnen hier naar
hartenlust samen spelen, want
de speeltuin is volledig
toegankelijk. Dankzij de

aangepaste speeltoestellen is
plezier voor iedereen Een zandbak op hoogte, een

gegarandeerd. trampoline in de grond, een
verlaagde draaistoel,... het zijn
enkele voorbeelden van
toestellen die terug te vinden
Zijn in de inclusieve speeltuin.

"Kinderen met en

zonder beperking

kunnen hier naar

hartenlust samen
spelen.”

° o
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BELEEFTUIN

Onze gemeente stapte in het project Zorgzame Buurten. Een Zorgzame Buurt
is een plek waar mensen mekaar kennen. Levenskwaliteit staat er centraal,
voorzieningen en diensten zijn voor iedereen toegankelijk. ledereen voelt er
zich goed en wordt geholpen, ongeacht de ondersteuningsbehoefte.

In het kader van het project worden er nieuwe ontmoetingsplaatsen gecreéerd
in Heusden-Zolder. Aan De Zandloper komt er bijvoorbeeld een beleeftuin
waar de zintuigen geprikkeld worden door heel wat moois en lekkers. Niet
alleen DAC, ons dynamisch activiteitencentrum, is partner. Ook Velt vzw,
Marjolein vzw, Terra-Therapeutica, dienstencentrum De Zandloper, de
Dorpstuintjes en buurtbewoners doen mee. Dat is belangrijk want alleen door
de handen in mekaar te slaan, krijg je een zorgzame buurt.

[ ]
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FAIRDEAL GEEFT FORUM AAN ATELIER IDEE

) Fairdeal, het pop-up project van de

| studenten Bedrijfsmanagement,
KMO & Ondernemen van UCLL
Diepenbeek, is een samenwerking
met dienstencentra die zich inzetten
voor een inclusie.

De producten van Atelier Idee
werden via Fairdeal in de kijker
gezet. Ook Wiric en De Botermijn
waren partner.

7 FAIR DEAL

Uit de getuigenis van een aantal teamleden blijkt dat het project voor hen meer was
dan het zoveelste schoolproject.

66 66 66 —
Met Fairdeal wil ik Voor mij betekent Ik wil bewustzijn creéren
laten zien dat sociaal Fairdeal een kans om rond de talenten van
ondernemen écht verbinding te maken mensen met een
impact heeft. Met en iets waardevols te beperking en laten zien
onze webshop wil ik creéren. Het staat voor hoe waardevol hun
mensen inspireren een plek waar mensen bijdrage is. Ik wil inclusie
bewust te kiezen samenwerken en en respect centraal zetten,
voor producten met eerlijkheid centraal en anderen inspireren om

een verhaal. staat. hetzelfde te doen.
Arber GCreg Thiemen

)
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MULTI-INZETBAREN

Reeds geruime tijd zorgt onze
vlinderpool ervoor dat we tegemoet
kunnen komen aan vragen voor
vervanging van kortdurende
ziekteperiodes. Om ook de
middellange ziekteperiodes te
kunnen opvangen, startten we met
een pool van multi-inzetbaren,
collega’s die zich breed inzetten in de
organisatie.

De pool biedt heel wat voordelen:

o Doordat we, op voorwaarde van
multi-inzetbaarheid, onmiddellijk
een contract van onbepaalde duur
bieden, kunnen we gemakkelijker
nieuwe instromers aantrekken.

e Eris minder verstoring van
collega’s bij middellange
ziekteperiodes van langer dan een
maand, maar korter dan een jaar.

e Hetis een kans om de organisatie
breed te leren kennen
(doelgroepen/werkingen/...), zowel
VOOr nieuwe instromers als eigen
medewerkers.

e Het biedt mogelijkheden om
tegemoet te komen aan de vraag
van huidige collega’s naar
meer/minder contracturen.

e Het kost geen extra
personeelsmiddelen, aangezien de
multi-inzetbare medewerkers
worden ingezet voor het
vervangen van collega’s na
minimum 1 maand afwezigheid.

ORGSR \

T was ait *

"Het concept van
multi-inzetbaren
IS een goed idee
om nieuwe
mensen aan te
trekken.”

Janne, multi-inzetbare collega

)
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https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-51/janne-multi-inzetbare-collega

PROJECT PAOLO

Gehoorproblemen bij mensen met een
beperking blijven soms onder de radar
omdat het voor hen niet altijd mogelijk
is om gehoorklachten kenbaar te
maken. Ook voor de omgeving is dit
soms moeilijk, door de beperking, door
gedragsproblemen, veroudering of
dementie. Sensibilisering en een
duidelijk protocol zou de hoorzorg
toegankelijker kunnen maken voor
deze doelgroep. Ongeveer twee jaar
geleden ging daarom het sociaal-
maatschappelijk ‘project Paolo’ van
Laperre van start. In 2024 stapte

‘t Weyerke mee in. Ruth Parren en
Linda Wouters vinden mekaar
moeiteloos. Niet alleen zijn ze allebei
logopediste en audiologe, ze delen ook
een passie voor hoorzorg bij mensen
met een beperking.

DAG VAN DE MANTELZORGER

Ter gelegenheid van Dag van De
Mantelzorger brachten het team van
Huize Viversel en de mama van Jordy
een eerlijk verhaal van zorg op maat.

e

N7 tweyerke,
e b ) v
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WERDEN IN 2024 IN DE BLOEMETJES GEZET

Sonnur Ozdas
Tulay Met

Koen Deferme
Binnaz Akyuz
Bram Vanderheyden
Tuba Turudu
Linda Horemans
Sammy Aerts
Lydia Smeets
Anouschka Boons
Emily Swinnen
Ellen Steyaert
Sally Holsteyns

Ronnie Corstjens
Mirella Vanoppen
Marleen Vandebroek

Marina Caubergs
Heidi Leonard
Carine Simons
Linda Wouters

Lieve Reyners
Lutgarde Vandevenne
llse Claes

Elisabeth Buntinx
Lucien Vandeput
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https://www.weyerke.be/nl/getuigenis-22/guido-teamcoach-van-huize-terlaemen

HET A-TEAM (Anders kijken naar gedrag-team)

De profielen van de zorggebruikers zijn de voorbije jaren complexer geworden en dat
vertaalt zich op de werkvloer. Medewerkers komen meer dan vroeger in contact met
moeilijk verstaanbaar gedrag. Het A-team werd in het leven geroepen om ervoor te
zorgen dat medewerkers dezelfde taal spreken als het gaat over moeilijk verstaanbaar
gedrag, maar ook om hen mee te nemen in een juiste visie en hen te ondersteunen.

De A-coaches hebben een aantal specifieke taken. Ze ontwikkelen en verzorgen
trainingen, zoals "Omgaan met moeilijk verstaanbaar gedrag" en HAVAB-technieken
(Humane Anatomische Verantwoorde Afzonderings- en bevrijdingstechnieken). Ze
coordineren intervisies en teamoverleggen om kennis en praktijkervaringen uit te
wisselen. Ze begeleiden groepen en stellen afzonderings- of noodprocedures op. Het
A-team zorgt ook voor het beheer van materialen zoals VBM (vrijheidsbeperkende
maatregelen) en procedure rond de noodknoppen. Ook zetten de A-coaches zich in
voor het opvolgen van incidenten en het bieden van ondersteuning bij
probleemgedrag. Er wordt nauw samengewerkt met zorginhoudelijke ondersteuners
en teamcoaches om tot passende oplossingen te komen. Het evalueren en bijsturen
van procedures en het integreren van nieuwe richtlijnen behoort eveneens tot hun
verantwoordelijkheden.

De positieve feedback vanuit de groepen benadrukt de waarde van het A-team. Teams
ervaren het als ondersteunend en voelen dat er met hen wordt meegedacht. In de
toekomst wil het A-team meer aandacht besteden aan preventie.

HET NAZORGTEAM

Naast het A-team dat inzet op vorming, interventie en preventie, staat ook het
nazorgteam klaar om ondersteuning te bieden aan medewerkers die geconfronteerd
worden met een impactvolle gebeurtenis op de werkvloer. De nazorgprocedure richt
zich op het herstel van veiligheid en welzijn na schokkende werk gerelateerde
incidenten. Het doel is om schade (fysiek en/of psychisch) bij betrokkenen
systematisch aan te pakken en het verwerkingsproces te ondersteunen. We
onderscheiden hierin een aantal fases. In de acute fase wordt veiligheid en emotionele
steun geboden en wordt ondersteuning geboden bij de praktische kant van de zaak,
door directe collega’s. In de postcrisisfase is er een nazorggesprek, en indien

gewenst ondersteuning door het
nazorgteam. In de doorwerkfase is er
aandacht voor bespreekbaarheid van het
incident binnen het team en voor eventuele
secundaire slachtoffers. In de terugblikfase
tenslotte, evalueert de teamcoach of het
nazorgteam het herstel en verwijst, indien
nodig, door naar externe hulp.

)
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DUURZAAM A EID

NIEUWBOUW IN GEBRUIK GENOMEN

Huize Boekt en Huize Zolder namen in de zomer hun
intrek in de prachtige nieuwbouw die ons domein
ondertussen rijk is. De eerste geschakelde woning,
voorzien van heel wat technieken die zorgen voor een
duurzaam verhaal, kwam er niet vanzelf. Het bouwteam
gaf het beste van zichzelf om dit uitdagende project tot
een goed einde te brengen, in weer en wind en vaak in
een race tegen de klok. Dankzij deze inspanningen
slagen we erin om de kost per m? stevig te drukken.
Door lean na te denken over de inrichting wordt een
efficient gebruik van de ruimte gegarandeerd. Ook de
volgende nieuwe woningen zullen op dezelfde manier
ingericht worden. Zo creéren we tijdswinst voor
vlinders, zelfstandig verpleegkundigen en muilti-
inzetbare collega’s.

“Ook wij gaan

70 hard als we
kunnen voor de

L]

zorggcbruikcrs."'




START BOUW ZAC 4

Het bouwteam startte met de bouw
van ZAC 4, de nieuwe leefgroep van
het dagcentrum. Ook hier wordt
ingezet op duurzaamheid. Zac 4 zal
opwarmen en afkoelen met behulp
van een warmtepomp met
diepteboring vanuit de nieuwbouw
van Huize Zolder en Huize Boekt. Er
wordt D- ventilatie en drie lagen glas
voorzien. Het gebouw zal ook
gekoppeld zijn aan de
zonnepaneleninstallatie van

‘t Weyerke.

ZAC 4 richt zich op zorggebruikers die
het groepsgebeuren in een leefgroep
minder goed aankunnen en hierdoor
een meer individuele aanpak nodig
hebben. Een aantal jongvolwassenen
van 't Trapke zal dankzij de start van
ZAC 4 kunnen doorstromen. Uiteraard
Zijn ook nieuwe zorggebruikers er
welkom.

g 1y
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SAMENWERKING VZW RESET

Daar waar twee organisaties zich
herkennen in elkaars pijlers, liggen
kansen om versterkend te werken. De
samenwerking met vzw Reset is hier een
prachtig voorbeeld van.

In BAC kijken de zorggebruikers met veel
enthousiasme puzzels, popjes en stiften
na. Dankzij hun inspanningen is er een
groter aanbod van gecontroleerde
tweedehandsitems in de Kringloopwinkel
van Heusden-Zolder.

Dit is niet alleen een meerwaarde op
gebied van dagbesteding, het is ook goed
voor het milieu.

‘in samenwerking met BAC' te lezen
staat. Zo weten de klanten dat hun
kringloopgelukje er eentje is met een
mooie maatschappelijke impact.

‘t Weyerke en vzw Reset zetten door deze
samenwerking in op duurzaamheid,
maar ook op lokale en sociale
tewerkstelling.

Mogelijk wordt het project in de
toekomst ook buiten Heusden-Zolder
\ = uitgerold, maar altijd op maat van de
P zorggebruikers en het maatwerkbedrijf.

Daarnaast worden in BAC ook
tuinkaarsen gemaakt van kaarsresten die
binnengebracht worden in de
Kringloopwinkels.

De producten die vanuit BAC terug naar |
de Kringloopwinkel vertrekken, zijn KQ' NGLOOD\/\/ | NK El—

voorzien van een stickertje waarop

)
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‘t Weyerke schittert tijdens opendeurdag

Er was eens een jongen die droomde van vrijheid en
avontuur. Hij voelde zich beperkt, want vliegen kon hij
niet, in tegenstelling tot zijn vriend, de vogel, voor wie dat
de normaalste zaak van de wereld was. Samen bouwden
ze een prachtig rood vliegtuig. De jongen sloot zijn ogen
en strekte zijn armen uit. Eindelijk kon hij vliegen!

De Vliegenier, speciaal ontworpen voor

't Weyerke door Geertje Van Aken, is de prachtige
vertaling van wat we doen: families, vrijwilligers en
medewerkers zoeken samen naar mogelijkheden om
warme zorg te bieden en beperkingen te overstijgen. Ze
geven elkaar vleugels.

Het werd het beeld van onze tweejaarlijkse opendeurdag.
Een moment waarop iedereen welkom is voor een dag
gedragen door de zorggebruikers en de medewerkers.
Samen rondleiden, uitleggen, tonen, vertellen en vooral:
laten ervaren.

Beleef ‘t Weyerke... Een dag om nooit meer te vergeten.

V-
o/ L weyerke

x

zondag
26 mei 2024

14u tot 18u
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EKWIELRENNEN IN HEUSDEN-ZOLDER

Het EK wielrennen, dat was spanning en sensatie. Wij
waren erbij, met spandoeken en veel enthousiasme.

40 vrijwilligers staken de handen uit de mouwen en
waakten mee over een vlot verloop van het EK. Samen
zamelden ze 3525 euro in voor Stijn vzw!!

WEYKELIIJKSE KOST WIL ZORGEN VOOR VERBINDING

De WEYKkelijkse kost is een blaadje dat in zeer beperkte oplage verspreid wordt daar
waar mensen samen zitten om te pauzeren. Het vertelt de verhalen waar we trots op
Zijn, maar die verloren dreigen te gaan op een drukke werkvloer. Want een
nieuwsbrief of een update lezen, dat eindigt wel eens onderaan de prioriteitenlijst als
je de hele dag druk bezig bent. De thema’s van de WEYkelijkse kost zijn een dankbaar
onderwerp voor gesprek aan tafel en zorgen zo voor verbinding.

WE Yeelijkse kgst

T WEYERKE OP LINKEDIN

[ In 2024 zette ‘t Weyerke de eerste stapjes op LinkedIn.
I n Volg jij ons al? Klik op het logo om de LinkedIn pagina te bekijken.

)
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EEN NIEUWE BUS VIA SPECIAL AD

Om te voorkomen dat nieuwe bussen een te grote
hap uit onze investeringsbegroting nemen, gingen
we in zee met Special Ad.

Dankzij de warme steun van heel wat sponsors uit
Heusden-Zolder en Oudsbergen, hebben we de
oudste bus uit het routevervoer kunnen vervangen
door een gloednieuwe.

Begin volgend jaar kunnen we nog een tweede
'reclamebus' in gebruik nemen.
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Dorion Llonanibx

©21/03/1994 - 01/01/2024

Met grote verslagenheid namen we afscheid
van onze lieve collega, Dorien.

We zullen haar blijven herinneren als een
fantastische collega die met een groot hart
in de zorg stond. Ze had als stagiaire en als
medewerker deel uitgemaakt van
verschillende teams in 't Weyerke maar in
kortverblijf De Haven vond ze uiteindelijk
haar plekje. Haar warme aanwezigheid
wordt gemist.

We zijn dankbaar voor alles wat Dorien
betekend heeft voor 't Weyerke.

Lieve Dorien, we zullen jou nooit vergeten.



MEDEWERKERS

Tabel 1: beschikbare personeelsmiddelen 2024

Inzet op personeelskader (punten voucher)

Directeur/Verantwoordelijke 100,0000
Onderdirecteur 376,3500
Opsteller 379,5022
Econocom 0
Boekhouder 0
Logistiek Personeel 1135,7666
Geneesheer 0
Licentiaten 440,1473
Paramedisch Personeel 1023,9497
Sociaal werkers 82,7167
Opvoedend/Verzorgend Personeel 9931,7615
Opvoeder groepschef-Bis 398,2925
Chauffeur 0,0000
TOTAAL 13868,4865
Beschikbare middelen (punten)
Zorggebonden punten  11691,4700
Organisatiegebonden punten 1870,8200
PVB overleden 54,8764
RTH (incl. Piloot RTH) 100,5300
Respijtzorg 180,1400
MFC 753,1600
Uitwisseling Punten Stijn 464,6433
Totaalin  14275,1300
Aftrek punten personeelskader  13868,7731
Saldo 406,3600
Bijdrage A 0
Beschikbare middelen (cash)
Budget (incl. Sociale Maribel) 1316663,8000
Ingezet 1667806,1600

Saldo -351142,3000

[ K
Jaarverslag 2024 "7 't weyerke., | Pagina 31



ZORGGEBRUIKERS

Tabel 2: aantal dagen opvang volgens type

2024

woonopvang dagopvang

Kw. 1 PVB + RTH 13342 15969
MFC 33 762,5

Kw. 2 PVB+RTH 13237 25728,5
MFC 53 752

Kw. 3 PVB+RTH 13199 15620,5
MFC 85 606,5

Kw. 4 PVB+RTH 13265 16152
MFC 36 568

VRIJWILLIGERS

176 mensen zijn vaste vrijwilliger.

Zij komen één uur tot enkele uren per week/14 dagen/maand wandelen, fietsen, koken of helpen
bij een activiteit en in de atelierwerking. Persoonlijke aandacht voor één of meer zorggebruikers
staat centraal voor de 93 vrijwilligers in de directe zorg.

In de indirecte zorg maken 61 mensen een verschil. We vinden hen terug in de cafetaria en de
wasserij maar ze steken ook als fietsenmaker, strijkmoeke of chauffeur de handen uit de mouwen.
Voor de organisatie van de steunacties deden we in het verleden vooral beroep op de groep
‘radarvrijwilligers’. Omdat heel wat vaste vrijwilligers aangaven dat we ook op hen kunnen
rekenen tijdens deze evenementen, gebeurt de rondvraag nu breder.

94 mensen zetten zich occasioneel in voor een bepaalde opdracht en zijn

gelegenheidsvrijwilliger. Dankzij hun hulp moeten we minder beroep doen op de technische
dienst voor het klaarzetten, opbouwen en afbreken van de steunacties.
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